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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Betsabeh Cristina Patino Mesa
Numero de contrato: . CO1.PCCNTR.7851889 de 2025
Periodo: agosto de 2025

Supervisor de contrato: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes agosto de
2025:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas,
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1.Impartir formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucidn de la formacién.

Se impartié formacion con los siguientes Grupos:

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS- 3190247

Competencia: ENRIQUE LOW MURTRA -Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo

con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje: Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la

dignidad humana y las estrategias para la transformacién de conflictos.

Descripcion de la sesion 18 de julio: Se finalizé la formacién cerrando con conceptualizando sobre
ética profesional y evidencia correspondiente a esta.
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Programa: Panificacion- 3270514

Competencia: desarrollas procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

Resultado: Interpretar el sentido de la comunicacién como medio de expresion social, laboral y
artistica.

Descripcion sesion 04 de agosto: durante la sesidn se trabajo los estilos de comunicacidn a través
de exposicidn participativa y psicodrama. De igual manera, se hace énfasis en la importancia de la
comunicacion asertiva en el dmbito laboral.
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Descripcion sesion 14 de agosto: Durante la sesidn se realiza exposicidn participativa sobre los

estilos de aprendizaje y la importancia del manejo de las emociones para lograr una comunicacién
asertiva

o w—— o —

Programa: ELABORACION PRODUCTOS ALIMENTICIOS -3037608
Competencia: Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo. comunicacién.

Resultado: promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como
aporte en la instauracién de una cultura de paz.

Descripcion sesion 5
de agosto: Se realizd la presentacidon de la competencia, planteando la guia de aprendizaje, los

instrumentos de evaluacidn y el plan concertado. Durante la sesion se conceptualizé ética, moral y
dignidad.
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Descripcion sesion 6 de agosto: durante la sesion se trabajo sobre la diferenciacidn entre valores y
principios; asi como la importancia de estos en el desarrollo humano. Se llevé a cabo la evidencia
no.1 taller individual.

Resultado: establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun

Descripcion sesion 13 de agosto: se trabajé la importancia de mi origen para entender el
comportamiento actual, para esto se llevé a cabo el arbol de vida.

Programa: 3265864 INSTALACIONES ELECTRICAS PARA VIVIENDAS
Competencia: promover la interaccion idonea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y social
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Resultado: desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de
racionalidad que posibiliten la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construccion colectiva
del conocimiento y la resolucidn de problemas de caracter productivo y social.

Descripcion sesion 29 de julio: Se realizd la presentacidon de la competencia, planteando la guia de
aprendizaje, los instrumentos de evaluacidn y el plan concertado. De igual manera, se llevé a cabo
exposicidn participativa sobre comunicacion y los elementos de la comunicacién.

Descripcion sesion 5 de agosto: durante la sesion se trabajé sobre los tipos de comunicacién y los
estilos. Asi mismo, se planted el cronograma de exposiciones y los temas a desarrollar.
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Descripcion de la sesidon 12 de agosto: durante la sesion se trabaja la importancia del manejo
emocional para una comunicacion asertiva, y como esta contribuye a la adecuada resolucién de
conflictos.

Programa: 2860305 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL

Competencia: desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
situaciones de orden social, personal y productivo.

Resultado: analizar los componentes de la comunicacion segun sus caracteristicas,
intencionalidad y contexto.

Descripcion sesion 01 de agosto: Se realizd la presentacion de la competencia, planteando la guia
de aprendizaje, los instrumentos de evaluacion y el plan concertado. También, se llevd a cabo
exposicidn participativa sobre comunicacion y los elementos de la comunicacién.
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Descripcion sesion 8 de agosto: durante la sesion se trabajo sobre los tipos de comunicacion y los
estilos. Asi mismo, se planted el cronograma de exposiciones y los temas a desarrollar sobre la
comunicacion escrita.

FORMACION VIRTUAL:

Programa: Animacion digital — 2977178

Competencia:
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta las situaciones de
orden social, personal y productivo

Resultado de aprendizaje: 240201524-02. Argumentar en forma oral y escrita atendiendo las
exigencias y particularidades de las diversas situaciones comunicativas mediante los distintos
sistemas de representacion.

Descripcion de la actividad sesidn 21 de julio: se realizé formacidn donde se explica nuevamente la
evidencia a entregar y el instrumento de evaluacién. De igual manera, se explicé la importancia de
la argumentacion, los tipos de argumento y los tipos de textos.

Tnser | Dl oat || Press | Grat | mevis | Vista | Ayue | Acro | © p-:dn

TIPOS DE TEXTO ~ CONTEXTO DE ANIMACION DIGITAL

+Cada tipo de texto cumple una funcion narrativa, técnica
oestética
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Resultado: 240201524-03. Relacionar los procesos comunicativos teniendo en cuenta los criterios
de légica y racionalidad.

Descripcion de la actividad sesidn 28 de julio: durante la sesidn se explica la evidencia a entregar,
se establece fecha de entrega. De igual manera, se presenta el instrumento de evaluacion y se
explica la importancia de los signos de puntuacion para la coherencia y cohesién del documento
escrito.
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Descripcion sesion 04 de agosto: durante la sesidn se aclaran dudas e inquietudes de la evidencia a
desarrollar. Se explica la normatividad APA en su séptima edicion y la importancia de referenciar la
informacidn planteada. De igual manera se trabaja en los estilos de comunicacién.
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Descripcion sesion 11 de agosto: se trabajo sobre la estructura del informe y objetivos. Se explica
la evidencia a desarrollar.
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Programa: animacion Digital - 3134563
Competencia:
240201526. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la

construccion de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje:
240201526-02. Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comudn

como aporte para el desarrollo social.

Descripcion de la sesion 21 de Julio: durante la sesidn se trabajo sobre la importancia del entorno
para el desarrollo personal. Se explicd la evidencia diagrama de sistemas y el instrumento de

evaluacion

Caracteristicas del individuo:
+ Tiene identidad propia (nombre, historia, valores)
+ Posee conciencia y racionalidad

+ Interactiia con otros dentro de una sociedad

« Es parte de un entorno natural y social

+ Puede transformar su medio a través de acciones
individuales o colectivas

osamos Yoo

[ 4 Cada accién humana tiene un efecto directo o indirecto sobre su entorno
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Resultado de aprendizaje: 240201526-03 Promover el uso racional de los recursos naturales a partir
de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Descripcion de la sesion 28 de julio: Se trabajo le evidencia del triple Bottom line con su respectivo
instrumento de evaluacion. De igual manera, se explicd los elementos claves del TBL asi como su
arrollo sostenible.
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compromiso con los objetivos de des

Resultado:
240201526-04. Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacién de conflictos

Descripcion de la sesion 04 de agosto: se realizd explicacion de la evidencia del mapa mental sobre
los hitos de violencia en Colombia. Se aclard las diferencias entre mapa mental y conceptual.
Seguidamente se llevd a cabo exposicion participativa sobre el surgimiento de grupos armados en
nuestro pais.
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Descripcion sesion 11 de agosto: durante la sesidon se explica la evidencia solucién de caso vy el
instrumento de evaluacién. Se menciona la importancia de realizar la comparacion entre el conflicto
de Sudafrica y el conflicto a lo largo de los afios en nuestro pais.
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Listo, perfecto

Cesar Augusto Cardenss Rios

Si yo pienso pues que depende no porque adn siguen habiendo muchos
factores
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Programa: Animacion Digital- 3070435

Competencia:
240201526. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje: 240201526-03- Promover el uso racional de los recursos naturaleza
partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Descripcidn sesion 16 de julio: Se trabajo le evidencia del triple Bottom line con su respectivo
instrumento de evaluacién. Asi mismo, se explicd los elementos claves del TBL asi como su
compromiso con los objetivos de desarrollo sostenible.
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240201526-04- Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana
y las estrategias para la transformacidon de conflictos.

Descripcion de la sesion 23 de julio: se explicaron las dos evidencias a trabajar el mapa mental de
hitos del conflicto armado y la solucién de caso, donde se compara el conflicto en Sudafrica y
Colombia. Se realizd exposicion participativa sobre el surgimiento del conflicto armado en nuestro
pais.
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Descripcion de la sesiéon 30 de julio: Se finaliza la competencia, presentando los aprendices
aprobados y reflexidn sobre la ética laboral.

Competencia:
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos, teniendo en cuenta las situaciones de
orden social, personal y productivo

12
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Resultado de aprendizaje: 240201524-01. Analizar los componentes de la comunicacidén segun sus

caracteristicas, intencionalidad y contexto

Descripcion sesion 13 de agosto: durante la sesidn se realiza la presentacion de la guia de
aprendizaje, la competencia, los resultados de aprendizaje y las evidencias a entregar.
Posteriormente se inicio mencionando el concepto de comunicacién y elementos.

—
Chat de reunién
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Programa: Analisis y desarrollo de software - 3186694

Competencia:

240201526. Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construcciéon de una cultura de paz.

240201526-02- Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comudn

como aporte para el desarrollo social

Descripcidn sesion 17 de julio: durante la sesidon se explica la evidencia de diagrama de sistemas.
De igual manera, se realiza exposicién participativa sobre el individuo y su entorno.

o s comper - h.,.,.
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Descripcion sesion 24 de julio: Se realizd formacién sobre la importancia de los diagramas de
sistemas para reconocer el entorno en el que se encuentra cada uno de los aprendices y como esto
les permite tener un comportamiento ético que contribuya a una cultura de paz.

240201526-03- Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Descripcion sesion 31 de julio: se realiza formacidn explicando la evidencia del triple bottom line. Y
la importancia de que las empresas sean una marca ética en los diferentes entornos.

£Qué plantea la Agenda 20307

2.interdependencia: Los objetivos
estin interconectados

Sos quils
econdmico, social y aml
adie
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Descripcion de la sesidon 14 de agosto: se presentd la evidencia a trabajar, se realizd exposicion
participativa sobre el conflicto, de donde parten y el origen del conflicto armado en Colombia
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Espacio para atencién de dudas o inquietudes martes 05 de agosto
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2.Asistir, participar en reuniones y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracion de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacidon, material de apoyo, y demas items
necesarios para la planeacion y ejecucion de la formacidn profesional integral de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Se asistid y participo en la semana de alistamiento del 21 al 25 de julio de 2025
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Se realizé reunion de equipo con el instructor jhonatan Giron el dia 24 de julio de 2025
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Se realizé reunion de equipo ejecutor con el instructor Jhonatan Giron el dia 07 de agosto de
2025

Jhonattan esta presentando
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Se asistio y participo en la reunién de area el dia 15 de agosto de 2025

P

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de aprendices
deformacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales

En este mes no se desarrollaron actividades relacionadas con la obligacidn.

4.Realizar seguimiento de la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados de acuerdo
con los lineamientos establecidos

En este mes no se desarrollaron actividades relacionadas con la obligacion.

5.Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestion
del portafolio de evidencias del instructor.

19
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Registrar Inasistencia del Aprendiz

Registrar Inasistencia del Aprendiz
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6.Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestion y demds documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervisidn del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el Sitio creado para tal fin de
forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinaciéon académica, asi como en
el SECOP lI-

7.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

Se cuenta con las capacitaciones de induccidn al sistema de seguridad y salud en el trabajo y la
capacitacidon de manual de Discapacidad.

L] S0 NG O MENGTAR S )
* siqa
WHace conster: SE?\IA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
~ 0 Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO
Compromeso $5T. Hace constar:

Que el Sr(a) BETSABEH CRISTINA PATINO MESA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115073064 el dia 12/05/2025 aprob6 la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de |a entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
e Politica Institucional para la atencidn de personas con discapacidad. 20
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8.Apoyar al centro de formacion cuando éste lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

En este mes no se desarrollaron actividades relacionadas con la obligacidn.

9.Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOSFORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOTECNICO Y NORMATIVO”.

Se cuenta con la norma de competencia laboral “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”. Obtenida el 26 de diciembre de 2024.

Liberad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

~ ) N "~ 5 B T -’ ~ O
BETSABEH CRISTINA PATINO MESA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1115073064
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GUADALAJARA DE BUGA. A los veintiseis (26) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

No ¥ FRCEA REGISTRO HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYO
Subdirector () CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
REGIONAL VALLF
puede ser verificada en o regito electrdnico que s encuenwa en L pigina web hegp:/ke o ficados se maedu

10.Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados y realizar la gestion documental de cada
una de ellas.

21
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Se realizé evaluacién de los resultados de aprendizaje.

Formacién presencial

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS - 3190247

Competencia: 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje:

sustentabilidad ética y normativa vigente

estrategias para la transformacién de conflictos

promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y

contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Programa: Animacién Digital
Ficha: 3070435

Competencia: 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

Resultado de aprendizaje:

cultura de paz

[ ]

en la instauracién de una
[}

aporte para el desarrollo social.
[ ]

sustentabilidad ética y normativa vigente
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promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comuin como

promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
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e contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacién de conflictos

H o :

Reporte de Juicios Evaluatives - 9 de agosto [Modo de compatibilidad] - Excel
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11. Participar en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacidn de programas para obtencién de
registros calificados y autoevaluacién de los programas de Formacién de diferentes niveles de
formacién, acompafnamiento en actividades gestadas por el drea de Bienestar al aprendiz, como
socializacién de portafolios de servicios, ferias vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo
en equipo entre otras”.1

En este mes no se desarrollaron actividades relacionadas con la obligacion

12.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

En este mes no se desarrollaron actividades relacionadas con la obligacion.
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